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Situacion de las mujeres en el Area Metropolitana de San Salvador 11.COMO VAMOS

Situacion de la mujer

La capacidad de analizar condiciones segun diferencias de edad, sexo o
zona es parte de la riqueza que ofrece El Salvador Cobmo Vamos. En la
medicion de la calidad de Vida en los municipios existen ciertas
poblaciones que, con frecuencia, suelen resaltar con mayores retos. Uno
de estos grupos es el de mujeres.

Ellas, en contraste con los hombres, suelen enfrentan mayores dificultades
en dimensiones cruciales de la calidad de vida como el trabajo, la
educaciony la seguridad.

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) hace un llamado a
combatir la desigualdad de género'. El cual, ademas, define como un
problema complejo y multifacético que afecta a las mujeres de todo el
mundo. Esta institucion afirma que existen patrones culturales altamente
arraigados en las sociedades que hacen que la mujer enfrente muchas
mas barreras que los hombres para acceder a educacion, trabajos dignos
y bien remunerados, y obtener representacion politica y econdmica.
Dichas barreras y actos de discriminacion han puesto a la mujer en
condiciones de mayor vulnerabilidad en términos de salud, desarrollo y
seguridad. La eliminacion de este problema no solo implica el
cumplimiento de los derechos humanos, sino que a la vez contribuye a un
desarrollo mas prospero de todas las naciones.?

Dia internacional de la mujer

El pasado 8 de marzo se conmemoro el Dia Internacional de la Mujer, fecha
reconocida por las Naciones Unidas para recordar la lucha de las mujeres
por su participacion en la politica, la igualdad de géneroy la promocion de
sus derechos en todo el mundo. El primer dia internacional de la mujer se
celebrd en 1911, principalmente en paises de Europa. En la actualidad, las

1Sobre ONU mujeres | https:/mwww.unwomen.org/es/about-un-women
2 Equidad géneroy empoderamiento de la mujer | https://sdgs.un.org/topics/gender-equality-
and-womens-empowerment
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mujeres siguen enfrentando desigualdades y discriminacion en muchos
aspectos que impactan negativamente en su calidad de vida.

Para ofrecer una perspectiva mas precisa sobre estas desigualdades, se
presentan a continuacidon una serie de indicadores extraidos de la
Encuesta de Calidad de Vida 2022. Estos indicadores comparan los
resultados obtenidos por hombres y mujeres en el Area Metropolitana de
San Salvador, lo que permite obtener una vision clara de la situacion
economica y social que enfrentan las mujeres en su dia a dia.

SITUACION DE LAS MUJERES EN EL AMSS

EDUCACION

La educacion es una herramienta esencial para mejorar la calidad de vida
de las personas ya que les proporciona las habilidades y conocimientos
esenciales para tomar decisiones acertadas. Ademas, cuando una persona
estudia desarrolla capacidades y habilidades que le ayudan a comprender
mMejor su entorno y como se organiza la sociedad en la que esta inmerso.

Tasa de alfabetizacion

La alfabetizacion o las habilidades de lectoescritura son fundamentales
para desarrollar el potencial de los individuos. El no saber leer o escribir
afecta la insercion de los individuos en la sociedad, pues les priva de
autonomia para desenvolverse con normalidad. Algunas actividades son:

e Manejar el dinero: si alguien no sabe leer ni escribir, puede tener
dificultades para entender las facturas y los recibos.

e Buscar trabajo: Muchos trabajos requieren habilidades de lectura 'y
escritura, ya sea para leer anuncios de trabajo, completar solicitudes
de trabajo, escribir un curriculum, enviar correos electronicos o
comunicarse con colegas.

e Movilizarse por la ciudad: las sefales de trafico, los mapas y las
direcciones a menudo requieren habilidades de lectura y escritura
para comprendery seguir.
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e Acceder a la informacion: mucha informacién importante se
encuentra en formato escrito, como los medios de comunicacion, los
manuales de instrucciones y los informes gubernamentales.

Segun la Encuesta de calidad de vida, en 2022, de cada 100 mujeres del
AMSS 94 sabian leer y escribir, pero todavia habia 6 que no. A nivel
municipal, se observa que la tasa de alfabetizacion en mujeres es menor
qgue en los hombres en todos los municipios evaluados. En particular, los
municipios de Nejapa, Ciudad Delgado y San Martin presentan las tasas
mMas bajas de alfabetizacion en mujeres. (Tabla1).

Tabla 1. Tasa de alfabetizacion, por sexo

Municipio Hombres Mujeres
AMSS 97% 94%
Antiguo Cuscatlan (AC) 98% 98%
Tonacatepeque (TO) 96% 93%
San Martin (SM) 95% 93%
Ayutuxtepeque (AY) 97% 95%
Ciudad Delgado (CD) 97% 92%
Soyapango (SO) 98% 95%
Cuscatancingo (CU) 97% 94%
Apopa (AP) 97% 93%
llopango (IL) 97% 93%
Nejapa (NE) 93% 86%
San Marcos (SMQC) 97% 93%
San Salvador (SS) 97% 95%
Santa Tecla (ST) 98% 97%
Mejicanos (ME) 98% 95%

Fuente: Encuesta de calidad de vida 2022
Escolaridad promedio

La escolaridad promedio es un indicador que permite conocer el nivel de
educacion de una poblacion determinada, no obstante, también puede
ser Util para evaluar las desigualdades de género en una sociedad. El
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hecho de que las mujeres tengan un promedio inferior de anos de estudio
aprobados indica que permanecieron menos tiempo que los hombres
dentro del sistema de educacion.

La tabla 2 muestra la escolaridad media entre hombres y mujeres. En
general, los habitantes del AMSS alcanzan, en promedio, 9.2 anos de
escolaridad, equivalente al noveno grado concluido. Sin embargo, la
escolaridad media de los hombres es ligeramente mayor con 9.4 anos,
mientras que la de las mujeres es de 9. A nivel municipal, las mujeres de
Nejapa apenas alcanzan una escolaridad promedio de 6.5 anos, mientras
que las de Antiguo Cuscatlan 11.6.

Tabla 2. Ahos de escolaridad promedio, por sexo

Municipio Hombre Mujeres
AMSS 9.4 9.0
Antiguo Cuscatlan (AC) 1.9 1.6
Tonacatepeque (TO) 8.0 79
San Martin (SM) 8.3 79
Ayutuxtepeque (AY) 95 93
Ciudad Delgado (CD) 8.7 8.2
Soyapango (SO) 9.4 8.9
Cuscatancingo (CU) 8.7 8.4
Apopa (AP) 8.4 79
llopango (IL) 8.8 8.4
Nejapa (NE) 6.7 6.5
San Marcos (SMC) 9.0 8.8
San Salvador (SS) 10.3 9.7
Santa Tecla (ST) 1.3 10.7
Mejicanos (ME) 10.0 9.8

Fuente: Encuesta de calidad de vida 2022
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Asistencia escolar

Una alta asistencia escolar es importante porque indica que los
estudiantes estan recibiendo educacion continua y consistente, esencial
para su desarrollo. En la tabla 3 se muestra la asistencia escolar para las
mujeres y hombres en distintos grupos de edad.

En general, la mayor asistencia escolar para mujeres se logra entre las
ninas de 10 a 12 anos donde el 98% esta estudiando. Para el caso de las
ninas de 4 a 6 anos, el 74% se encuentra estudiando en un centro de
educacion formal o desarrollo infantil, esto quiere decir que, de cada 100
niNnas en este rango de edad, 26 se encuentran fuera del sistema educativo.
En el anexo 1, se observa la asistencia escolar en los diferentes municipios
que conforman el Area Metropolitana de San Salvador.

Tabla 3. Asistencia escolar por rango de edad y sexo

Rango de edad Hombres Mujeres
De 4 a 6 anos 73% 74%
De 7 a9 anos 95% 97%
De 10 a 12 anos 96% 98%
De 13 a 15 anos 97% 96%
De 16 a 18 anos 81% 82%

Fuente: Encuesta de calidad de vida 2022

TRABAJO

El trabajo, ya sea asalariado o independiente, vincula a las personas en la
sociedad y la economia en la que se desenvuelven. Ademas de posibilitar
una contribucion productiva y obtener ingresos y medios de vida, el
trabajo también puede convertirse en un factor fundamental para la
autoestima, en tanto concede un sentido de dignidad, autonomiay afirma
el sentimiento de pertenencia a una comunidad.

Poblacion econémicamente activa

La poblacion econdmicamente activa o tasa de participacion econémica
se refiere a las personas que, en edad de trabajar, trabajan o estan
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buscando activamente un trabajo asalariado o independiente. Cuando las
personas tienen la oportunidad de participar en el mercado laboral y
obtener un empleo de calidad, pueden generar ingresos y mejorar su
bienestar economico lo que a su vez puede tener un impacto positivo en
otros aspectos de su vida.

La grafical muestra la tasa de participacion laboral de hombresy mujeres.
En concreto se puede observar que, de cada 100 mujeres, solo 58
participan en el mercado laboral, mientras que, de cada 100 hombres, 77
estan empleados o en busca de un empleo, es decir, la participacion
laboral de las mujeres es menor que la de los hombres.

A nivel municipal, en el anexo 2, se observa que la participacion laboral
posee una dinamica similar en los distintos municipios y, a pesar que en
los dltimos anos ha habido un aumento en la participacion femenina, adn
existen desigualdades en términos de acceso a empleos de calidad y
remuneracion igualitaria. En general, la mayor participacion laboral en
mujeres se encuentra en el municipio de Tonacatepeque; la menor, en
Nejapa.

Grafica 1. Poblacion Econémicamente Activa (PEA) por sexo
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Fuente: Encuesta de calidad de vida 2022
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Tipo de actividad de los ocupados

Al realizar un analisis por el tipo de actividad de los ocupados, se encuentra
que, el 37% de los hombres ocupados son trabajadores independientes,
60% son asalariados y un 3% se dedican a otro tipo de actividad. Para las
mujeres, en cambio, el 43% son independientes, 53% asalariadas y un 4%
se dedica a otro tipo de actividad. Es decir, se encuentran diferencias
donde hay mas mujeres que trabajan de forma independiente en
comparacion con los hombres (Tabla 4).

Tabla 4. Tipo de actividad de los ocupados por sexo

Tipo de actividad Total Hombre Mujer
Independiente 37% 32% 43%
Asalariado 60% 66% 53%
Otros 3% 2% 4%

Fuente: Encuesta de calidad de vida 2022
Formalidad de los asalariados

Para catalogar un trabajo asalariado como formal, se toma como
referencia agquellas ocupaciones en las que se cuenta con cobertura de un
sistema de seguridad social, se cotice al sistema de previsional y se cuente
con un contrato formal de trabajo.

El trabajo formal es importante porque proporciona estabilidad
economica, seguridad laboral y beneficios sociales como seguro médicoy
jubilacion al empleado. Asimismo, brinda tranquilidad a las personas para
realizar planificaciones presupuestarias en el tiempo, al contar con
garantia de estabilidad. Esto permite mejores condiciones econdmicas en
el hogar.

La tabla 5 muestra que, de todos los asalariados del AMSS, Unicamente el
33% cuenta con un empleo formal. En hombres son 36 de cada 100 y en
mujeres 30 de cada 100. El mayor porcentaje de asalariadas formales se
encuentra en Antiguo Cuscatlan (39%), por otro lado, Nejapa presenta una
menor proporcion de formalidad en asalariadas mujeres (18%).
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Tabla 5. Empleo formal: asalariados con cobertura de seguridad social
(ISSS / ISBM), previsional (AFP, INPEP o IPSFA) y contrato de trabajo

Municipio Hombre Mujer
AMSS 36% 30%
Antiguo Cuscatlan (AC) 43% 39%
Tonacatepeque (TO) 29% 23%
San Martin (SM) 36% 24%
Ayutuxtepeque (AY) 35% 34%
Ciudad Delgado (CD) 34% 26%
Soyapango (SO) 41% 32%
Cuscatancingo (CU) 34% 27%
Apopa (AP) 35% 25%
llopango (IL) 40% 31%
Nejapa (NE) 34% 18%
San Marcos (SMQC) 33% 29%
San Salvador (SS) 33% 32%
Santa Tecla (ST) 39% 37%
Mejicanos (ME) 36% 33%

Fuente: Encuesta de calidad de vida 2022
Ingresos de las mujeres

Los ingresos afectan directamente la calidad de vida de las personas ya
gue influyen en su capacidad de acceder a servicios basicos y bienes
esenciales para la vida, como son los alimentos, educacion, vivienda, salud,
entre otros. Entre las mujeres que estan ocupadas, el 31% percibe ingresos
menores al minimo por el trabajo que realizan. Para el caso de los hombres
esta proporcion es de 16% (Tabla 6). Las brechas son mayores en los
municipios de San Martin, Tonacatepeque y Nejapa (Anexo 3)
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Tabla 6. Ingresos percibidos, por sexo

Ingresos percibidos por el trabajo

que realiza Hombre Mujer

Menos del minimo o no le pagan 16% 31%
Salario minimo 36% 34%
Mas del salario minimo 42% 30%
No sabe / No responde 6% 5%

Fuente: Encuesta de calidad de vida 2022
Servicios financieros

Los servicios financieros son importantes porque pueden mejorar
significativamente la calidad de vida de las personas al facilitar acceder a
servicios basicos como la educacion, la atencion médica y la vivienda.
Ademas, ayuda a reducir las vulnerabilidades econdmicas y acceder a
recursos y oportunidades que de otro modo podrian estar fuera de su
alcance. La grafica 2 muestra que las mujeres poseen un menor acceso a
estos servicios en comparacion con los hombres.

Estas diferencias son mayores al realizar un analisis por municipio. En el
anexo 4 se puede observar que las mayores diferencias de acceso respecto
a cuentas bancarias estan en llopango, San Salvador y Soyapango. Al
hablar de tarjetas de crédito se encuentran brechas significativas en
Antiguo Cuscatlan, llopango y San Salvador. En créditos bancarios, Nejapa,
llopango y Ayutuxtepeque presentan mayores diferencias por sexo v,
finalmente, en el acceso a billetera digital para criptomoneda se
encuentran mayores brechas en Ayutuxtepeque, Ciudad Delgado y San
Martin.
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Grafico 2. Acceso a servicios financieros por sexo
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Fuente: Encuesta de calidad de vida 2022
Tasa de desempleo

Los desempleados son aguella parte de la poblacion econdmicamente
activa que buscan un empleo, pero no lo encuentran. La tabla 7 muestra
que el desempleo es una problematica que afecta mas a las mujeres, lo
que puede deberse a la discriminacion de género en el mercado laboral,
la segregacion ocupacional y la falta de igualdad de oportunidades.

En los catorce municipios del AMSS el desempleo en mujeres es mayor
qgque en hombres. No obstante, en municipios especificos como
Tonacatepeque y Nejapa, se observa una brecha aun mayor, siendo la tasa
de desempleo en mujeres hasta tres veces superior a la de los hombres.

12
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Tabla 7. Porcentaje de desempleados en el AMSS, por sexo

Municipio Hombre

AMSS 7% 12%
Antiguo Cuscatlan (AC) 6% 10%
Tonacatepeque (TO) 6% 18%
San Martin (SM) 7% 14%
Ayutuxtepeque (AY) 7% 1%
Ciudad Delgado (CD) 6% 13%
Soyapango (SO) 8% 13%
Cuscatancingo (CU) 7% 15%
Apopa (AP) 7% N%
llopango (IL) 6% 15%
Nejapa (NE) 4% 15%
San Marcos (SMQ) 6% 9%
San Salvador (SS) 7% 8%
Santa Tecla (ST) 5% 10%
Mejicanos (ME) 5% 9%

Fuente: Encuesta de calidad de vida 2022
Trabajo no remunerado en el hogar

Eltrabajo noremunerado contempla principalmente el trabajo domeéstico,
las labores de cuidado en el hogar y otras responsabilidades que son
necesarias para el mantenimiento y funcionamiento de un hogar. El
trabajo doméstico y de cuidado es de suma importancia ya que es crucial
para el sostenimiento de la vida.

A lo largo de los afos se han impuesto estas labores exclusivamente a
mujeres. Por estas razones es necesario reconocer el valor e importancia
de este trabajo y garantizar una corresponsabilidad entre todos los
miembros del hogar y la sociedad. La grafica 3 muestra que las mujeres
del AMSS dedican en promedio 4.2 horas diarias a estas actividades,
mientras los hombres 2.5 horas. En comparacion con los hombres, las
mujeres dedican 68% mas de tiempo a las actividades no remuneradas en
el hogar.
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A nivel municipal, el mayor numero de horas de trabajo no remunerado en
mujeres se encuentra en Nejapa con 4.7 horas diarias, en Antiguo
Cuscatlan, en cambio, dedican 3.9 horas (Ver anexo 5).

Grafica 3. Promedio de horas diarias dedicadas a trabajo no
remunerado en el hogar
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Fuente: Encuesta de calidad de vida 2022

@ SEGURIDAD

La seguridad es un elemento esencial para garantizar una buena calidad
de vida. Cuando las personas se sienten seguras, tienen mayor confianza
en su entorno y en si mismas, lo que les permite desarrollarse y participar
plenamente en la vida social, econdmica y politica. Por otro lado, la
violencia o la inseguridad afecta la salud fisica, mental y econdmica de las
personas limitando las oportunidades de desarrollo y participacion
economica y social.

Percepcion de seguridad

Al preguntarles a las mujeres sobre qué tan seguras se sienten en su
municipio, el 65% responde que se sienten seguras 0 muy seguras, esta
percepcion de seguridad aumenta a 77% dentro de la comunidad o
colonia y disminuye a 34% dentro del transporte publico (Grafica 4). En
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general, las mujeres se sienten menos seguras en comparacion con los
hombres. Sin embargo, en Tonacatepeque, Ayutuxtepeque y Soyapango
las mujeres se sienten levemente mas seguras, en comparacion con los
hombres (Anexo 6).

Grafica 4. Percepcion de seguridad por sexo
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Fuente: Encuesta de calidad de vida 2022

En la calle, 59 de cada 100 mujeres se sientes seguras o muy seguras. Al
caminar sola en la noche esta percepcion de seguridad disminuye a 51 de
cada 100 mujeres. En la parada de bus el 56% de las mujeres del AMSS se
sienten seguras, baja a 34% dentro del transporte publicoy aumenta a 37%
en el parque o zona verde mas cercana.

Consideraciones finales

A pesar de los avances en la lucha por la igualdad de género en el Area
Metropolitana de San Salvador, aun queda un largo camino por recorrer.

e EnNn términos de educacion, las mujeres poseen una menor tasa de
alfabetizacion y un menor promedio de escolaridad que los
hombres, lo que demuestra que, historicamente, han sido privadas
de acceder a la educacion; afectando su capacidad de tener acceso
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a mejores oportunidades laborales. Actualmente, también se
encuentra un porcentaje considerable de adolescentes y nifas que
no acceden al sistema de educacion. Reducir las brechas de
educacion es importante para lograr una educacion inclusiva y
equitativa para todas las personas independientemente su género.

En términos de trabajo, entre las mujeres se observa una menor
participacion laboral, mayores tasas de desempleo y un porcentaje
mayor que percibe ingresos menores al salario minimo. Esto limita
su capacidad de adquirir bienes y servicios esenciales para una vida
digna. Lograr una igualdad de género en el ambito laboral y eliminar
las barreras y prejuicios existentes no solo es justo, sino que trae
beneficios economicos y sociales para todos.

Dentro del hogar existen diferencias entre los tiempos que dedican
hombres y mujeres a realizar trabajos domésticos y de cuidados no
remunerados. Existe una brecha de corresponsabilidad en estas
actividades en todos los municipios del AMSS. Las actividades del
hogar son cruciales para la sostenibilidad de la vida y aun asi no son
valoradas socialmente y siguen siendo invisibilizadas.

En términos de seguridad se encuentra una mayor diferencia dentro
del transporte publico debido a diversas razones incluyendo el acoso
sexual y la violencia de género. Para mejorar esta percepcion de
seguridad de las mujeres no solo en el transporte publico sino en
todas las areas en las que se desarrollan es necesario implementar
medidas para prevenir el acoso y violencia de género, medidas de
seguridad fisicas y tecnoldgicas y promocion de campanas de
concientizacion.
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ANEXOS

Anexo 1. Asistencia escolar por rangos de edad y sexo

Municipio 4 a 6 anos 7 a 9 anos 10 a 12 anos 13 a 15 anos 16 a 18 anos

Hombre\ Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
AMSS 73% 74% 95% 97% 96% 98% 97% 96% 81% 82%
Antiguo Cuscatlan (AC) | 86% 92% 93% 96% 100% 100% 100% 85% 80% 84%
Tonacatepeque (TO) 72% 73% 92% 100% 99% 96% 100% 99% 81% 80%
San Martin (SM) 69% 76% 100% 100% 97% 100% 97% 98% 73% 87%
Ayutuxtepeque (AY) 62% 81% 100% 98% 98% 98% 94% 100% 78% 88%
Ciudad Delgado (CD) 76% 81% 96% 98% 96% 98% 96% 93% 74% 74%
Soyapango (SO) 64% 73% 93% 97% 97% 99% 96% 96% 79% 84%
Cuscatancingo (CU) 72% 83% 99% 92% 98% 96% 96% 97% 80% 87%
Apopa (AP) 69% 76% 96% 94% 95% 97% 96% 96% 83% 79%
llopango (IL) 75% 62% 98% 100% 98% 96% 97% 94% 80% 89%
Nejapa (NE) 67% 55% 94% 98% 97% 98% 96% 96% 62% 72%
San Marcos (SMC) 73% 72% 90% 100% 97% 99% 96% 94% 93% 86%
San Salvador (SS) 80% 79% 96% 93% 96% 96% 98% 95% 83% 79%
Santa Tecla (ST) 71% 68% 96% 94% 93% 98% 95% 98% 85% 83%
Mejicanos (ME) 76% 71% 94% 100% 94% 100% 99% 95% 87% 93%

Fuente: Encuesta de calidad de vida 2022
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Situacion de las mujeres en el Area Metropolitana de San Salvador

Anexo 2. Poblacion econémicamente activa (PEA) por sexo.

Municipio Hombre Mujer
AMSS 77% 58%
Antiguo Cuscatlan (AC) 73% 58%
Tonacatepeque (TO) 83% 63%
San Martin (SM) 80% 54%
Ayutuxtepeque (AY) 77% 60%
Ciudad Delgado (CD) 77% 56%
Soyapango (SO) 76% 58%
Cuscatancingo (CU) 78% 59%
Apopa (AP) 77% 58%
llopango (IL) 75% 56%
Nejapa (NE) 79% 50%
San Marcos (SMC) 77% 61%
San Salvador (SS) 77% 58%
Santa Tecla (ST) 74% 59%
Mejicanos (ME) 76% 57%

Fuente: Encuesta de calidad de vida 2022

LLLLLLLLLL

COMO VAMOS

18



Situacion de las mujeres en el Area Metropolitana de San Salvador

LLLLLLLLLL

COMO VAMOS

Anexo 3. Porcentaje de trabajadores que perciben ingresos menores al salario minimo, por sexo

Municipio Hombre \ Mujer

AMSS 15% 34%
Antiguo Cuscatlan (AC) 11% 19%
Tonacatepeque (TO) 23% 44%
San Martin (SM) 17% 41%
Ayutuxtepeque (AY) 16% 30%
Ciudad Delgado (CD) 19% 39%
Soyapango (SO) 16% 30%
Cuscatancingo (CU) 16% 36%
Apopa (AP) 18% 36%
llopango (IL) 14% 35%
Nejapa (NE) 25% 46%
San Marcos (SMC) 20% 32%
San Salvador (SS) 13% 27%
Santa Tecla (ST) 10% 18%
Mejicanos (ME) 11% 24%

Fuente: Encuesta de calidad de vida 2022
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Situacion de las mujeres en el Area Metropolitana de San Salvador 1. COMO VAMOS

Anexo 4. Acceso a servicios financieros, por sexo

Billetera digital para

Tarjeta(s) de

Cuenta bancaria Crédito bancario

Municipio crédito criptomoneda
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
AMSS 50% 34% 15% 9% 17% 13% 25% 18%
Antiguo Cuscatlan (AC) 64% 52% 30% 21% 16% 12% 31% 21%
Santa Tecla (ST) 63% 48% 22% 16% 18% 17% 28% 19%
Apopa (AP) 38% 27% 7% 6% 15% 12% 21% 15%
Ayutuxtepeque (AY) 52% 42% 14% 10% 20% 14% 34% 19%
Cuscatancingo (CU) 45% 29% N% 7% 17% 13% 27% 18%
llopango (IL) 46% 26% 12% 5% 18% 1% 22% 15%
Mejicanos (ME) 51% 41% 13% 10% 14% 1% 20% 17%
Nejapa (NE) 32% 19% 9% 3% 17% 10% 16% 10%
San Marcos (SMC) 44% 31% 12% 7% 14% 14% 18% 15%
San Martin (SM) 43% 29% 14% 8% 18% 13% 31% 21%
San Salvador (SS) 56% 36% 19% 12% 17% 12% 25% 16%
Soyapango (SO) 55% 35% 14% 7% 17% 13% 28% 22%
Tonacatepeque (TO) 42% 26% 10% 7% 15% 13% 25% 20%
Ciudad Delgado (CD) 42% 31% 8% 8% 17% 14% 29% 17%

Fuente: Encuesta de calidad de vida 2022
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Anexo 5. Promedio de horas diarias dedicadas a trabajo no remunerado en el hogar, por sexo

Situacion de las mujeres en el Area Metropolitana de San Salvador

Municipio Hombre Mujer
AMSS 2.5 4.2
Antiguo Cuscatlan (AC) 2.3 39
Tonacatepeque (TO) 2.4 4.4
San Martin (SM) 2.5 4.4
Ayutuxtepeque (AY) 2.4 4]
Ciudad Delgado (CD) 2.3 43
Soyapango (SO) 2.4 4]
Cuscatancingo (CU) 2.4 43
Apopa (AP) 2.5 4]
llopango (IL) 2.6 4.4
Nejapa (NE) 2.4 477
San Marcos (SMC) 2.4 43
San Salvador (SS) 2.5 4.2
Santa Tecla (ST) 2.5 4]
Mejicanos (ME) 2.7 4.3

Fuente: Encuesta de calidad de vida 2022
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Situacion de las mujeres en el Area Metropolitana de San Salvador 1. COMO VAMOS

Anexo 6. Percepcion de seguridad: % de ciudadanos que se sienten seguros o muy seguros en diferentes
espacios

En el parque o
Dentro de pard

En el municipio En la colonia En la calle Caminando sola zona verde mas

Municipio transporte publico
cercana

Hombres Mujeres

AMSS 68% 65% 79% 77% 38% 34% 65% 59% 63% 51% 46% 37%
Antiguo Cuscatlan 85% 83% 92% 87% 21% 20% 70% 62% 66% 51% 67% 65%
Tonacatepeque 50% 53% 60% — 30% 31% 49% 43% 50% 41% 39% 33%
San Martin 56% 47% 73% 6% 32% 25% 53% 46% 51% 41% 39% 31%
Ayutuxtepeque 66% 70% 76% — 33% 34% 61% 58% 56% 51% 46% 41%
Ciudad Delgado 64% 63% 78% 7506 35% 30% 58% 54% 58% 49% 34% 27%
Soyapango 56% 58% 74% _— 39% 33% 59% 52% 56% 46% 46% 34%
Cuscatancingo 65% 65% 73% 70% 37% 35% 62% 58% 59% 52% 33% 27%
Apopa 65% 51% 76% 1% 41% 32% 67% 52% 65% 48% 47% 33%
llopango 68% 66% 78% 765 43% 36% 65% 62% 65% 53% 46% 35%
Nejapa 73% 65% 84% 765 40% 33% 73% 60% 71% 51% 47% 39%
San Marcos 76% 75% 83% 24% 37% 43% 68% 71% 67% 64% 37% 33%
San Salvador 74% 72% 85% 3% 38% 35% 70% 65% 68% 52% 50% 41%
Santa Tecla 83% 81% 89% 89% 44% 45% 79% 78% 74% 61% 65% 57%
Mejicanos 74% 69% 84% 8% 39% 34% 72% 63% 67% 60% 46% 39%

Fuente: Encuesta de calidad de vida 2022
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