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iNDICADORES
DE GÉNEROYODS



Objetivos de
Desarrollo Sostenible
Los ODS establecidos por las Naciones 
Unidas en 2015 como un llamado universal 
para poner fin a la pobreza, proteger el pla-
neta y garantizar que todas las personas 
gocen de paz y prosperidad para 2030.

Están diseñados para traer al mundo varios 
“ceros” que cambien la vida, lo que incluye 
pobreza cero, hambre cero, SIDA cero y dis-
criminación cero contra las mujeres y las 
niñas. (UN, 2016).
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La igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es 
uno de los fundamentos esenciales para construir un mundo pacífico, próspero 
y sostenible.

Se han conseguido algunos  avances  durante las últimas décadas: más niñas 
están escolarizadas, y se obliga a menos niñas al matrimonio precoz; hay más 
mujeres con cargos en parlamentos y en posiciones de liderazgo, y las leyes se 
están reformando para fomentar la igualdad de género.

A pesar de estos logros, todavía existen muchas  dificultades: las leyes y las 
normas sociales discriminatorias continúan siendo generalizadas, las mujeres 
siguen estando infrarrepresentadas a todos los niveles de liderazgo político, 
y 1 de cada 5 mujeres y niñas de entre 15 y 49 años afirma haber sufrido vio-
lencia sexual o física a manos de una pareja íntima.

(UN, 2017)
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Acciones Utec en el tema de género
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Igualdad de género

Somos un observatorio ciudadano que mide y da segui-
miento a indicadores de calidad de vida en el área 
urbana del Área Metropolitana de San Salvador.

Nuestro objetivo es contribuir al desarrollo de gobier-
nos efectivos y transparentes, y ciudadanos más infor-
mados, responsables y participativos.

AMSS



5.
Lograr la igualdad entre los 
géneros y empoderar a todas 
las mujeres y las niñas.
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Fuente: TSE.  Resultados de escrutinios  elecciones a Concejos municipales  2018 y 2021

Mujeres en los gobiernos locales

Alcaldes y alcaldesas del AMSS Meta 5.5
Asegurar la igualdad de oportunida-
des y participación en el liderazgo.

En el período 2018-2021, 2 mujeres 
lideraban gobiernos locales en el 
AMSS; en el período 2021-2024 au-
mentó a 4.
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En el período 2018-2021, 4 municipios tenían paridad en sus Concejos municipales, 
en los de 2021-2014, solamente 2 (San Marcos y Antiguo Cuscatlán).

Fuente: TSE.  Resultados de escrutinios  elecciones a Concejos municipales  2018 y 2021

Mujeres en los Concejos municipales

Conformación de Concejos Municipales del AMSS 2018-2021 Conformación de Concejos Municipales del AMSS 2021-2024
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Fuente: Ministerio de salud y proyecciones y estimaciones de población revisión 2014

Embarazos en adolescentes

Tasa de fecundidad en adolescentes de 15 a 19 años 
(nacimientos vivos por cada mil mujeres) AMSS

Meta 5.6
Asegurar el acceso universal a la salud 
sexual y reproductiva y los derechos repro-
ductivos.

La tasa de fecundidad adolescente es un 
buen indicador de accesibilidad de la po-
blación a los servicios de planificación 
familiar. 

En el AMSS se ha reducido la tasa de fe-
cundidad en adolescentes de 15 a 19 
años. 
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Fuente: Ministerio de salud y proyecciones y estimaciones de población revisión 2014

Embarazos en adolescentes

Tasa de fecundidad en adolescentes de 15 a 19 años 
(nacimientos vivos por cada mil mujeres)

En Antiguo Cuscatlán, Cuscatancingo, 
Nejapa y San Marcos, la fecundidad en 
adolescentes ha aumentado, con respec-
to a la tendencia a la reducción que mos-
traban hasta 2019. 

2017 2018 2019 2020
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Fuente:  Estadísticas de delitos sexuales de la Policía Nacional Civil y proyecciones y estimaciones
de población revisión 2014 de la Dirección General de Estadística y Censos

Delitos sexuales

Tasa de delitos sexuales en mujeres y niñas de 15 años 
y más por cada 100,000 mujeres y niñas

Meta 5.2
Eliminar todas las formas de violencia contra 
todas las mujeres y las niñas en los ámbitos 
público y privado, incluidas la trata y la ex-
plotación sexual y otros tipos de explotación.

Para 2019, no se identificaba una tenden-
cia generalizada a la reducción de los de-
litos sexuales en niñas y mujeres de 15 
años y más.  

Dentro del AMSS, Nejapa reporta la tasa 
de delitos sexuales más alta, seguido por 
San Salvador y Ayutuxtepeque. 
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La salud mental de la adolescente durante 
su embarazo debe ser un eje transversal de 
todas las políticas públicas, pero esa debe 
evidenciarse en el comportamiento saluda-
ble de la joven. La salud no es solo el 
acceso a la institución de salud que dirige 
el Estado, sino también la representación 
de los significados para la joven durante 
la maternidad y la búsqueda de sentido a 
la vida en ese periodo. (Mendoza, 2019)
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Se requiere innovar las estrategias de aten-
ción a la reproducción de jóvenes en etapas 
de fertilidad. Ya no es posible intervenir 
con métodos tradicionales, buscando la 
culpabilidad o dejar a la joven madre des-
provista de condiciones para continuar 
con su desarrollo humano. (Mendoza, 2019)
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Desde el desarrollo local no hay condicio-
nes para que la adolescente embarazada 
pueda tener acceso a una mejor calidad de 
vida dentro de su territorio. El embarazo en 
adolescente es un reto para ser resuelto por 
las políticas públicas dentro del territorio. 
No se puede seguir hablando de un pro-
blema de salud pública sin considerar que 
la futura madre embarazada vive dentro 
de un territorio específico, con un entorno 
concreto, con oportunidades y limitacio-
nes económicas, educativas, culturales, 
psicosociales. (Mendoza, 2019)
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Vínculos con otros ODS

4. Educación
de calidad

8. Trabajo decente
y crecimiento

económico

11. Ciudades y
comunidades

sostenibles

10. Reducción de
las desigualdades



Igualdad de género

4. Educación de calidad
Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de 
calidad y promover oportunidades de aprendizaje 
durante toda la vida para todos.



Fuente: ESCV, Encuesta de Calidad de Vida 2019

Paridad en la educación

Índice de paridad
Promedio de años de estudio de la población adulta 
(15 y más años)

Meta 4.5
De aquí a 2030, eliminar las dispari-
dades de género en la educación y 
asegurar el acceso igualitario a todos 
los niveles de la enseñanza y la for-
mación profesional para las personas 
vulnerables, incluidas las personas 
con discapacidad, los pueblos indíge-
nas y los niños en situaciones de vul-
nerabilidad.

En los 6 municipios encuestados 
los hombres cuentan con más 
años de estudio que las mujeres. 

Se considera que hay paridad 
cuando el indicador se ubica entre 
0.97 y 1.03.
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La transversalización del enfoque de género supone uno de los desafíos la-
tentes en la actualidad, requiere no solo tener sensibilidad y conocimiento 
del tema o de las relaciones de género, sino más bien asumir la desigual-
dad y las relaciones de poder que han estado presentes históricamente 
en la socialización entre hombres y mujeres. (Barrera et al. 2018)
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En 2016 se presentó la Política de Equidad e Igualdad 
de Género y su Plan de Implementación. 

En los artículos 11 y 12 del Reglamento General de la 
Ley de Educación Superior, se detalla que las IES de-
berán fortalecer, en los programas, contenidos en re-
lación con lo siguiente: 

a) Idioma español
b) Idioma inglés
c) Informática
d) Educación Ambiental

 (Mined, 1996).
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e) Derechos Humanos
f) Educación Inclusiva
g) Gestión para la Reducción del Riesgo a Desastres
h) Prevención a la violencia Intrafamiliar y de Género



El desempeño del docente juega un papel fun-
damental al momento de formar al estudiantado 
desde una perspectiva de género. 

Algunos docentes consideran que, para brindar 
una formación con enfoque de género, necesitan 
tener capacitaciones acerca de cómo incorporar 
en sus asignaturas temas relacionados con igual-
dad y equidad, no discriminación de las mujeres, 
lenguaje inclusivo, construcción del sistema se-
xo-género y formación sobre el uso del lenguaje 
no sexista. (Barrera et al. 2018)
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El mundo de la ciencia y la tecnología está marca-
do con múltiples desafíos para las mujeres, uno de 
ellos es que históricamente se ha negado la parti-
cipación femenina en la producción y consumo 
de desarrollos científicos y tecnológicos.

Otro desafío es que la educación científica y tec-
nológica es masculina, por ello encontramos aulas 
con mayor presencia de hombres en roles de estu-
diantes o docentes. (Barrera et al, 2019)
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Cuando se caracterizan los desafíos en la conviven-
cia del estudiantado y profesorado, se observa que 
la brecha de género es aún mayor, de lo que él solo 
hecho de seleccionar o no la carrera implica para 
las mujeres. (Barrera et al, 2019)
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Con respecto al uso de tecnología para recibir 
clases durante la pandemia por Covid 2019, las 
mujeres tienen un nivel básico y los hombres re-
gistran un nivel intermedio. (Cortez y Campos, 2020)
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Igualdad de género

8. Trabajo decente y crecimiento económico
Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de 
calidad y promover oportunidades de aprendizaje 
durante toda la vida para todos.



Fuente: ESCV, Encuesta de Calidad de Vida 2019

Trabajo doméstico no remunerado

Porcentaje de tiempo dedicado a quehaceres 
domésticos y cuidados no remunerados.

Meta 5.4
Reconocer y valorar los cuidados y el 
trabajo doméstico no remunerado 
promoviendo la responsabilidad 
compartida en el hogar y la familia.

De las 24 horas del día, las mujeres 
dedican más de 4 horas (17%) a 
realizar actividades del hogar sin 
pago; los hombres, un poco más 
de 2 horas (10%). 

Estas actividades pueden ser coci-
nar, planchar, lavar, limpiar, orde-
nar, cuidar niños, adultos o enfer-
mos, entre otras. 
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Fuente: ESCV. Encuesta de calidad de vida 2019 Proporción de personas que están activas en el mercado laboral (trabaja o busca trabajar),
en relación a la población en edad de trabajar( 16 años en adelante)

Mercado laboral

Tasa de participación en la fuerza de trabajo
(Población Económicamente Activa)

Objetivo 8
Promover el crecimiento económico 
inclusivo y sostenible, el empleo y el 
trabajo decente para todos.

Se mantiene la brecha de género 
en la participación laboral. 

Mientras 8 de cada 10 hombres en 
edad trabajar está económica-
mente activo, solo 6 mujeres lo 
está. 
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Fuente: ESCV. Encuesta de calidad de vida 2019

Mercado laboral

Tasa de desempleo El desempleo afecta más a las 
mujeres que a los hombres.
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Fuente: ESCV. Encuesta de calidad de vida 2019

Mercado laboral

Proporción de ocupados/as que perciben 
ingresos menores al salario  mínimo.

Hay una mayor proporción de 
mujeres que hombres que perci-
ben ingresos menores al salario 
mínimo por la actividad que reali-
zan. 
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En la zona costera del país se registra escasa in-
serción de las mujeres en actividades de comer-
cio informal. No han podido insertarse en activi-
dades de pesca, acuicultura o agricultura con 
efectividad. 

Las competencias para dedicarse a actividades 
agrícolas o pesqueras de las mujeres no se han 
desarrollado.

Las mujeres de la zona costera realizan algunas 
actividades concretas en la milpa, en pequeños 
cultivos o en la limpieza de las palmeras, activi-
dades que no facilitan la formación de compe-
tencias laborales. (Mendoza, 2017)
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la zona costera es acceder a un crédito y no poder 
pagarlo. Dadas sus condiciones económicas y de 
apoyo al grupo familiar, muchas de ellas han expe-
rimentado que se gastan el dinero, no montan el 
negocio y no pueden pagar la deuda. 

Dado que sus actividades son en rubros informa-
les, no tienen acceso a instituciones bancarias.
No hay programas de desarrollo de competencias 
para el mundo laboral en la zona.  (Mendoza, 2017)
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Disponer de un ingreso económico propio, por 
ende contar con un trabajo, incide en la mujer en 
su participación ciudadana, como en el ejercicio 
el sufragio, estar activa grupos sociales, buscar 
incidir en decisiones municipales o comuna-
les.(Campos, 2013)
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El principal obstáculo que enfrentan las 
científicas tiene relación con la cultura se-
xista. Como por ejemplo, la no aceptación 
de sus compañeros masculinos en las clases; 
el tener que no firmar artículos científicos 
por el hecho de ser mujer; no aparecer como 
co-investigadora en estudios por ser mujer; 
lidiar con las tareas domésticas y académi-
cas junto con las actividades científicas. (Ca-
lles, 2014)
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10. Reducir la desigualdad en y entre los países
Reducir la desigualdad en y entre los países.



Fuente: ESCV. Encuesta de calidad de vida 2019

Migración

En los últimos 12 meses,
¿ha pensado en irse a vivir a otro país?

Objetivo 10.7
Facilitar la migración y la movilidad or-
denadas, seguras, regulares y responsa-
bles de las personas, incluso mediante 
la aplicación de políticas migratorias 
planificadas y bien gestionadas.

Entre los hombres hay una mayor 
motivación en irse del país, que 
entre las mujeres. 
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Fuente: ESCV. Encuesta de calidad de vida 2019

Migración

Principales motivos para irse a vivir a otro país
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Indicador

Por la violencia o inseguridad

Por los factores económicos

Por trabajo

Otro

Por educación

Por accesibilidad

Por estar cerca de la familia

Para buscar mejores oportunidades
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Las causas de la migración femenina en El Sal-
vador son de tipo multicausal, entre estas se 
pueden mencionar la pobreza, la reunificación 
familiar, la violencia intrafamiliar; la violencia 
social generada por los grupos de maras/pandi-
llas; las condiciones de vulnerabilidad ante los fe-
nómenos naturales de las comunidades en 
donde habitan. (Ramos, 2017)
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Mujeres migrantes corren el riesgo de violacio-
nes, abusos, engaños, robos, maltratos. Son 
objeto de discriminación y víctimas de acoso. 
(Ramos, 2014)
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De la población joven, las mujeres tienen mayor 
intención de irse puesto que no vislumbran un 
futuro prometedor en El Salvador de acuerdo a 
la información que consumen en los medios de 
comunicación. (Calles, 2020)
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11. Ciudades y comunidades sostenibles
Lograr que las ciudades sean más inclusivas, 
seguras, resilientes y sostenibles.
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Fuente: ESCV. Encuesta de calidad de vida 2019

Seguridad en el transporte

Percepción de inseguridad dentro del transporte público. Objetivo 11
Lograr que las ciudades sean más in-
clusivas, seguras, resilientes y soste-
nibles.

Objetivo 11.2
Proporcionar acceso a sistemas de 
transporte seguros, asequibles, acce-
sibles y sostenibles…, prestando espe-
cial atención a las necesidades de las 
personas en situación de vulnerabili-
dad, las mujeres, los niños, las perso-
nas con discapacidad y las personas 
de edad.

Las mujeres tienden a percibir ma-
yores niveles de inseguridad en 
comparación con los hombres.
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Fuente: ESCV. Encuesta de calidad de vida 2019

Seguridad en espacios públicos

Percepción de inseguridad en el parque 
o zona verde más cercana Objetivo 11

Lograr que las ciudades sean más in-
clusivas, seguras, resilientes y soste-
nibles.

Objetivo 11.7
De aquí a 2030, proporcionar acceso 
universal a zonas verdes y espacios 
públicos seguros, inclusivos y accesi-
bles, en particular para las mujeres y 
los niños, las personas de edad y las 
personas con discapacidad. 

Las mujeres tienen a sentir más 
inseguras en el parque o zona 
verde más cercana que los hom-
bres.
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Pese a las elevadas cifras de casos y muertes por 
violencia contra la mujer en El Salvador, este fe-
nómeno no es considerado un problema grave 
por la población general del país. (Navarro, 2016)
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La violencia contra las mujeres en El Salvador 
continúa siendo un problema fundamental de 
salud y derechos humanos que afecta a sus 
vidas y a las de sus hijos e hijas. (Navarro, et al. 2016)
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Toda la violencia que sufren las mujeres salvado-
reñas tiene un gran impacto en su salud, tanto en 
los síntomas que presentan como en su propia 
percepción de bienestar, tanto a nivel físico 
como psicológico. (Navarro, et al. 2016)
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A través de la publicidad que se transmite en la 
prensa impresa y la televisión salvadoreñas se 
fomenta la violencia simbólica hacia la mujer, 
puesto que se muestran mensajes e imágenes 
que difunden y reproducen relaciones de domi-
nio, desigualdad y discriminación en las relacio-
nes sociales que se establecen entre las personas, 
y naturalizan la subordinación de la mujer en la 
sociedad. (Calles, et al. 2015)
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Pese a que existe normativa nacional, internacio-
nal y de autorregulación, en los anuncios publici-
tarios que se consumen en El Salvador se difun-
den valores sexistas en detrimento del desarro-
llo de la mujer, además de potenciar los papeles 
tradicionalmente establecidos para hombres y 
mujeres en sociedades en donde la mujer está 
supeditada al hombre. (Calles, et al. 20150)
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